附件1：
[bookmark: _GoBack]苏州交投新基建科技有限公司公开招聘岗位简介表
	岗位代码
	选聘单位
	招聘人数
	岗位名称
	要求
学历
	年龄区间
	要求专业
	要求工作年限
	职位说明及其他
	备注

	001
	苏州交投项目咨询有限责任公司
	2
	招标代理岗
	本科及以上
	年龄30周岁及以下（1994年1月1日及以后出生）
	桥梁与隧道工程、交通工程、土木工程、建筑工程、工程管理、工程造价、工程造价管理、市政工程、项目管理等相关专业
	不限
	熟悉招标、采购各个流程及相关法律法规；熟练使用各类办公软件，有较强的沟通能力、协调能力、应变力；无违法违纪行为，勤恳踏实，吃苦耐劳，工作责任心强，有奉献精神和团队精神。具有全国工程类注册证书优先。
	

	002
	苏州交投项目咨询有限责任公司
	1
	造价咨询岗
	本科及以上
	年龄30周岁及以下（1994年1月1日及以后出生）
	桥梁与隧道工程、交通工程、土木工程、建筑工程、工程管理、工程造价、工程造价管理、市政工程、项目管理等相关专业
	不限
	熟悉编标、结算审计工作流程及相关法律法规；熟悉工程量计算规则及定额，熟练使用相关算量及计价软件，有较强的沟通能力、协调能力、应变力；无违法违纪行为，具有良好的职业道德和职业操守，具有吃苦耐劳、团队合作精神。具有全国注册造价师证书优先。
	

	003
	中宜硅材（苏州）纳米新材料科技有限公司
	1
	业务销售管理岗
	本科及以上学历
	年龄35周岁及以下（1989年1月1日及以后出生）
	市场营销、材料科学与工程、材料化学、建筑工程、工程管理、交通工程等相关专业
	5年及以上
	有5年及以上的销售经理或业务开发经验；需工作责任心强，吃苦耐劳、作风正派、遵章守纪、廉洁自律；无违法违纪行为，具有较强的开拓精神，良好的沟通和团队合作能力；能熟练应用办公软件。特别优秀的年龄和学历可放宽。
	

	004
	中宜硅材（苏州）纳米新材料科技有限公司
	1
	业务销售岗
	本科及以上学历
	年龄30周岁及以下（1994年1月1日及以后出生）
	市场营销、材料科学与工程、材料化学、建筑工程、工程管理、交通工程等相关专业
	3年及以上
	有3年及以上销售或市场开发经验；需工作责任心强，吃苦耐劳、作风正派、遵章守纪、廉洁自律；无违法违纪行为，具有较强的开拓精神，良好的沟通和团队合作能力；能熟练应用办公软件。特别优秀的年龄和学历可放宽。
	

	005
	中宜硅材（苏州）纳米新材料科技有限公司
	1
	项目管理岗
	本科及以上
	年龄30周岁及以下（1994年1月1日之后出生）
	人力资源管理、秘书学、行政管理、法律、法学、工商管理、审计学等相关专业
	2年及以上
	有2年及以上人力资源管理、办公行政工作、法务、审计等方面相关从业经验；需有较强的事业心和责任感，勤奋敬业、忠于职守、作风正派、遵章守纪、廉洁自律；无违法违纪行为；具有履行岗位职责所需的政治理论水平和综合工作能力，有一定的文字功底。中共党员优先，特别优秀的年龄和学历可放宽。
	

	006
	中宜硅材（苏州）纳米新材料科技有限公司
	1
	财务岗
	本科及以上
	年龄30周岁及以下（1994年1月1日之后出生）
	会计、会计学、财务管理等相关专业
	3年及以上
	有3年及以上成本会计工作经验；能熟练使用各类办公软件，有较强的沟通能力、协调能力、应变力；无违法违纪行为，勤恳踏实，吃苦耐劳，工作责任心强，有奉献精神和团队精神。特别优秀的年龄可放宽。
	

	007
	中宜硅材（苏州）纳米新材料科技有限公司
	1
	品质管理岗
	大专及以上学历
	年龄30周岁及以下（1994年1月1日及以后出生）
	材料科学与工程、材料化学、工程管理、交通工程等相关专业
	不限
	需要一定的水性墙面涂料的调色经验和品质检验经验；熟练使用各类办公软件，有较强的沟通能力、协调能力、应变力；无违法违纪行为，勤恳踏实，吃苦耐劳，工作责任心强，有奉献精神和团队精神，具有相关工作经验者优先。特别优秀的年龄可放宽。
	

	008
	中宜硅材（苏州）纳米新材料科技有限公司
	1
	技术服务岗
	大专及以上学历
	年龄45周岁及以下（1979年1月1日及以后出生）
	不限
	3年及以上
	有3年及以上建筑装修涂料施工经历，具有交通、建筑施工管理或材料销售等相关经验，能适应短期出差、一线施工。需工作责任心强，吃苦耐劳、作风正派、遵章守纪、廉洁自律；无违法违纪行为，具有较强的开拓精神，良好的沟通和团队合作能力；能简单应用办公软件。特别优秀的学历可放宽。
	

	009
	中宜硅材（苏州）纳米新材料科技有限公司
	5
	生产岗
	高中及以上学历
	年龄45周岁及以下（1979年1月1日及以后出生）
	不限
	不限
	需有工作责任心强，吃苦耐劳、作风正派、遵章守纪、廉洁自律；无违法违纪行为，具有较强的开拓精神，良好的沟通和团队合作能力；具有叉车操作证书及能力，有涂料生产经验人员优先。
	




